iC KONTROL VE ON MAL{ KONTROLE iLiSKiN USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac ve kapsam

Madde 1- Bu Usul ve Esaslarin amaci, diizenleyici ve denetleyici kurumlar hari¢ olmak
iizere, genel yoOnetim kapsamindaki kamu idarelerinde i¢ kontrol ve 6n mall kontrol
faaliyetlerinin yiiriitiilmesine iligkin ilke, is, islem ve siire¢leri belirlemektir.

Dayanak

Madde 2- (Degisik:RG-14/12/2022-32043)

Bu Usul ve Esaslar, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanununun 55 inci, 56 nc1, 57 nci ve 58 inci maddeleri ile 1 sayili Cumhurbagkanligi Teskilatt
Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 220/A maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 3- (Degisik:RG-14/12/2022-32043)

Bu Usul ve Esaslarda gegen;

a) Bakanlik: Hazine ve Maliye Bakanligini,

b) Gergeklestirme gorevlisi: Harcama talimati {izerine; isin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in
gerekli belgelerin hazirlanmasina yonelik is ve islem siire¢lerinde gérev yapan kisileri,

¢) Goriis yazisi: On mali kontrol sonucunda mali karar ve islemlerin uygun bulunup
bulunmadig1 yoniinde verilen yazili goriisii veya dayanak belge lizerine yazilan serhi,

d) Harcama birimi: Kamu idaresi biitcesinde 6denek tahsis edilen ve harcama yetkisi
bulunan birim ile 6denek gonderme belgesi ile ddenek gdnderilen birimleri,

e) Harcama yetkilisi: Biitceyle 6denek tahsis edilen veya 6denek gonderme belgesi ile
Odenek gonderilen her bir harcama biriminin en {ist yoneticisini,

f) I¢ kontrol: Idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {retilmesini saglamak iizere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
biitiiniini,

g) Idare: Diizenleyici ve denetleyici kurumlar hari¢ olmak iizere, genel ydnetim

kapsamindaki her bir kamu idaresini,



h) Kanun: 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununu,

1) Malil hizmetler birimi: Strateji gelistirme bagkanliklar1 ve strateji gelistirme daire
baskanliklar ile strateji gelistirme ve malil hizmetlere iligkin hizmetlerin yerine getirildigi
miudiirliikleri, bu birimlerin kurulmadigi idarelerde bu idarelerin mevcut yapilarinda mali
hizmetlerini yiiriten birimi, mahalli idarelerde ise ilgili mevzuatinda yer alan hiikiimler
cercevesinde kurulan birimleri,

j) On mali kontrol: Idarelerin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin mali karar
ve islemlerinin; idarenin biitgesi, biit¢e tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programa,
finansman programi, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mall mevzuat hiikiimlerine
uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi yonlerinden
yapilan kontroliinii,

k) Usul ve Esaslar: Bu Usul ve Esaslari,

1) Ust yonetici: Kanunun 11 inci maddesine gore tanimlanan {ist yoneticiyi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
I¢ Kontrol

I¢c kontroliin amaclar ve isleyisi (Degisik bashk:RG-14/12/2022-32043)

Madde 4- I¢ kontroliin amaglari;

a) Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yOnetilmesini,

b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gbstermesini,

c) Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

d) Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

e) Varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfin1 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini,

saglamaktir.

(Ek ikinci fikra:RG-14/12/2022-32043) Kamu idareleri, Bakanlik tarafindan belirlenen
standart, diizenleme ve yontemlere uygun olarak;

a) Faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin belirlendigi uygun bir kurumsal yap1
igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini,

b) Amag ve hedefler ile bunlarin ger¢eklesmesini ve faaliyetleri etkileyebilecek risklerin
belirlenmesini, degerlendirilmesini ve bu riskler i¢in uygun kontrol yodntemlerinin

gelistirilmesini ve uygulanmasini,



c¢) Etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin kurulmasini ve igletilmesini,

d) Bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini,

saglamak suretiyle i¢ kontrol sistemlerini olusturur, uygular, izler ve gelistirir.

I¢ Kontrol standartlar

Madde 5- I¢ kontrol standartlari, merkezi uyumlastirma gérevi cergevesinde Bakanlik
tarafindan belirlenir ve yayimlanir. idareler, mali ve mali olmayan tiim islemlerinde bu
standartlara uymakla ve geregini yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Kanuna ve i¢ kontrol standartlarina aykiri olmamak kosuluyla, idarelerce gorev alanlari
cergevesinde her tiirlii yontem, siire¢ ve 6zellikli islemlere iliskin standartlar belirlenebilir.

I¢ kontroliin temel ilkeleri

Madde 6- I¢ kontroliin temel ilkeleri sunlardr:

a) I¢ kontrol faaliyetleri idarenin ydnetim sorumlulugu cercevesinde yiiriitiiliir.

b) I¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde dncelikle riskli alanlar dikkate alinir.

¢) I¢ kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gérevlileri kapsar.

d) i¢ kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.

e) I¢c kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmasi gereken dnlemler
belirlenir.

f) I¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap
verebilirlik ve ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.

I¢c kontroliin unsurlar ve genel kosullar:

Madde 7- I¢ kontroliin unsurlari ve genel kosullar1 sunlardr:

a) Kontrol ortami: idarenin yoneticileri ve calisanlarinin i¢ kontrole olumlu bir bakis
saglamasi, etik degerlere ve diiriist bir yonetim anlayisina sahip olmasi esastir. Performans
esasli yonetim anlayisi ¢cergevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanliga 6nem verilerek
bilgili ve yeterli kisilere verilmesi ve personelin performansinin degerlendirilmesi saglanir.
Idarenin organizasyon yapisi ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklari agik bir sekilde
belirlenir.

b) Risk degerlendirmesi: Risk degerlendirmesi, mevcut kosullarda meydana gelen
degisiklikler dikkate almarak gergeklestirilen ve siireklilik arz eden bir faaliyettir. idare,
stratejik planinda ve performans programinda belirlenen amag ve hedeflerine ulagmak i¢in i¢
ve dis nedenlerden kaynaklanan riskleri degerlendirir.

c¢) Kontrol faaliyetleri: Onleyici, tespit edici ve diizeltici her tiirlii kontrol faaliyeti

belirlenir ve uygulanir.



d) Bilgi ve iletisim: Idarenin ihtiya¢ duyacag: her tiirlii bilgi uygun bir sekilde kaydedilir,
tasnif edilir ve ilgililerin i¢ kontrol ile diger sorumluluklarini yerine getirebilecekleri bir sekilde
ve siirede iletilir.

e) Gozetim: I¢ kontrol sistem ve faaliyetleri siirekli izlenir, gdzden gecirilir ve
degerlendirilir.

I¢ kontrole iliskin yetki ve sorumluluklar

Madde 8- (Degisik:RG-14/12/2022-32043)

Ust yoneticiler, idarede i¢ kontrol sisteminin olusturulmasini saglar, isleyisi izler ve
gerekli tedbirleri alir.

Harcama yetkilileri gorev ve yetki alanlar ¢er¢evesinde idari ve mali karar ve islemlere
iligkin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur. Harcama yetkilileri birimlerinde i¢ kontrol
sistemini olusturur, uygular, izler ve gelistirir.

Diger yoneticiler ve personel, gorev ve yetkileri gercevesinde, i¢ kontrol sisteminin
uygulanmasindan sorumludur.

Idarelerin mali hizmetler birimi; harcama birimlerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi
ve standartlarinin uygulanmasi ile gelistirilmesi calismalarin1 yonlendirir, koordine eder,
uygulama sonuglarini izler, degerlendirir, iist yoneticiye raporlar, egitim ve rehberlik hizmeti
verir ve 6n mali kontrol faaliyetini yiiriitiir. Muhasebe yetkilileri, muhasebe kayitlarinin usuliine
ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur.

Ust yoneticiler, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist
yonetim anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yoneticilerle personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan,
mevzuata aykirt faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir
caligma ortaminin ve saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri ¢ergevesinde
sorumludurlar.

Ust yoneticiler ve biitge ile ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri, her yil, is ve
islemlerinin amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun
bir sekilde gerceklestirildigini igeren i¢ kontrol giivence beyanini diizenler ve birim faaliyet
raporlari ile idare faaliyet raporlarina eklerler.

I¢c kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi, yoneticilerin goriisii, kisi
ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri, harcama birimi degerlendirmeleri ile i¢ ve dis denetim
sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinarak yilda en az bir kez degerlendirmeye tabi tutulur
ve gerekli 6nlemler alinir.

I¢ kontrol merkezi uyumlastirma gorevi



Madde 9- (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-14/12/2022-32043)

I¢ kontrole iliskin standart ve yontemler Bakanlik tarafindan belirlenir, gelistirilir ve
uyumlastirilir. Bu ¢er¢evede Bakanlik;

a) I¢ kontrol standartlarini belirler ve bu standartlara uyulup uyulmadigini izler,

b) On mali kontrole iliskin standart ve yontemler ile 6n mali kontrole tabi mali karar ve
islemleri ve bunlarin kontrol usul ve esaslarini belirler,

¢) Harcama yetkililerine iliskin mevzuat diizenlemelerini hazirlar, harcama yetkilisinin
belirlenmesine iligkin konularda tereddiitleri giderir,

d) I¢ kontrol alaninda idareler arasinda koordinasyonu saglar ve idarelere rehberlik
hizmeti verir,

e) I¢ kontrol ve &n mali kontrole iliskin genel ve 6zel nitelikli diizenlemelerde idarelerle
isbirligi yapar, ¢alisma toplantilar diizenler,

f) i¢ kontrol ve 6n mali kontrol diizenleme ve uygulamalar1 hakkinda idarelerden rapor
ve bilgi alarak sistemlerin isleyisini izler, belirlenen yontem ve standartlara uygunlugu
acisindan degerlendirir, kurumsal ve konsolide raporlar diizenler,

g) Idarelerin mali hizmetler birimlerinin calisma usul ve esaslarini belirler,

h) Kamu idarelerinin mali hizmetler birim yoneticilerine, diger yonetici ve mali hizmetler
uzmanlarina yonelik diizenli yillik bilgilendirme ve degerlendirme toplantilar ile
seminer, sempozyum, panel ve benzeri etkinlik ve faaliyetleri diizenler,

i) I¢ kontrol ile mali yonetim ve kontrol sistemine iliskin olarak egitim programlari
hazirlar,

J) Ulusal ve uluslararasi iyi uygulama drneklerini arastirir, bunlarin uygulanmasi yoniinde
caligmalar yapar.

UCUNCU BOLUM
On Mali Kontrol

On mali kontroliin kapsam

Madde 10- On mali kontrol gérevi, idarelerin ydnetim sorumlulugu cergevesinde,
harcama birimleri ve mali hizmetler birimi tarafindan yerine getirilir.

On mali kontrol, harcama birimleri tarafindan yapilan kontroller ile mali hizmetler birimi
tarafindan yapilan kontrollerden olusur. Mali hizmetler birimi tarafindan yapilacak 6n mali
kontrol, Usul ve Esaslarda belirtilen kontroller ile idarelerce yapilacak diizenlemeler
cergevesinde bu birim tarafindan yapilmasi 6ngériilen kontrollerden meydana gelir.

Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve

mali hizmetler birimi tarafindan idarenin biit¢esi, biitge tertibi, kullanilabilir 6denek tutar,



ayrintili harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim biitge kanunu ve diger mali
mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilir. Mali karar ve islemler harcama
birimleri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan
da kontrol edilir.

On mali kontroliin niteligi

Madde 11- On mali kontrol sonucunda uygun goriis verilip verilmemesi, danisma ve
onleyici niteligi haiz olup, mali karar ve islemlerin harcama yetkilisi tarafindan uygulanmasinda
baglayici degildir.

Mali karar ve islemlerin 6n mali kontrole tabi tutulmasi ve 6n mali kontrol sonucunda
uygun gorlis verilmis olmasi, harcama yetkilileri ve gergeklestirme gorevlilerinin
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

On mali kontrol siireci

Madde 12- Mali hizmetler biriminin 6n mali kontroliine tabi mali karar ve islemler,
kontrol edilmek iizere mali hizmetler birimine gonderilir. Mali hizmetler birimince kontrol
edilen islemler hakkinda goriis yazis1 diizenlenir ve ilgili birime gonderilir. On mali kontrol
sonucunda yazili goriis diizenlenmesi halinde bu yazili goriigler ayrintili, agik ve gerekceli
olmak zorundadir. Mali hizmetler biriminin goriis yazisi ilgili islem dosyasinda saklanir ve bir
ornegi de 6deme emri belgesine eklenir.

Harcama birimlerinde siire¢ kontrolii yapilir. Siire¢ kontroliinde, her bir islem daha
onceki islemlerin kontroliinii icerecek sekilde tasarlanir ve uygulanir. Mali islemlerin
yiirlitiilmesinde gorev alanlar, yapacaklar1 islemden 6nceki islemleri de kontrol ederler. Stire¢
kontroliinii saglamak amaciyla mali islemlerin siire¢ akis semas1 hazirlanir ve iist yoneticinin
onaya1 ile yiirtirliige konulur.

Harcama yetkilileri, yardimcilar1 veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin iist kademe
yoneticileri arasindan bir veya daha fazla sayida gergeklestirme gorevlisini 6deme emri belgesi
diizenlemekle gorevlendirir. Odeme emri belgesini diizenlemekle gdrevlendirilen
gerceklestirme gorevlileri, 6deme emri belgesi ve eki belgeler {lizerinde 6n mali kontrol
yaparlar. Bu gerceklestirme gorevlileri tarafindan yapilan kontrol sonucunda, 6deme emri
belgesi lizerine “Kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir” serhi diisiilerek imzalanir.

(Ek fikra:RG-26/7/2014-29072) 14/2/1985 tarihli ve 3152 sayili (Degisik ibare:RG-
14/12/2022-32043) icisleri Bakanlig1 Yiiksek Disiplin Kurulu ile il Yatirim ve Hizmetlerine

Iliskin Baz1 Diizenlemeler Hakkinda Kanunun 28/A maddesinin birinci fikras1 kapsaminda

Odenek aktarmak suretiyle illerin yatirim izleme ve koordinasyon bagkanliklar1 tarafindan

gergeklestirilecek mal ve hizmet alimlari ile yapim islerinde, (Degisik ibare:RG-14/12/2022-



32043) harcama yetkilisinin teklifi iizerine Valilik tarafindan, 6denegi aktaran idarenin

(Degisik ibare:RG-14/12/2022-32043) ildeki il miidiirii, il miidiir yardimcisi veya esdeger

yetkilisi, 6deme emri belgesini diizenleyen ger¢eklestirme gorevlisi olarak belirlenebilir.

Kontrol usulii

Madde 13- Harcama birimlerinde ve mali hizmetler biriminde yapilan kontrol
sonucunda, mali karar ve islemin uygun goriilmesi halinde, dayanak belgenin {izerine “Kontrol
edilmis ve uygun goriilmiistiir” serhi diisiiliir veya yazil1 goriis diizenlenir.

Mali karar ve islemin uygun goriilmemesi halinde ise nedenleri agikca belirtilen bir goriis
yazis1 yazilarak kontrole tabi karar ve islem belgeleri eklenmek suretiyle ilgili birimine
gonderilir.

Mali hizmetler birimince, Usul ve Esaslarin 17 ve 26 nc1 maddeleri uyarinca yapilan
kontrollerde yazil1 goriis diizenlenmesi zorunludur. Bu yazida, yapilan kontrol sonucunda mali
karar ve islemin uygun goriiliip goriilmedigi, uygun goriilmemisse nedenleri acikca belirtilir.
Mevzuatina uygun olarak giderilebilecek nitelikte eksiklikleri bulunan mali karar ve islemlerde,
bu eksiklikler ve nasil diizeltilebilecegi hususlar1 belirtilmek ve bunlarin diizeltilmesi kaydiyla
islemin uygun goriildiigli seklinde yazili goriis diizenlenebilir.

Kontrol yetkisi

Madde 14— Mali hizmetler biriminde 6n mali kontrol yetkisi mali hizmetler birimi
yoneticisine aittir. Kontrol sonucunda diizenlenen yazili goriis ve kontrol serhleri mali
hizmetler birimi yoneticisi tarafindan imzalanir. Mali hizmetler birimi yoneticisi, bu yetkisini
siirlarini agikca belirtmek sartiyla yazili olarak yardimcisina veya birimin i¢ kontrol alt birim
yoneticisine devredebilir. Mali hizmetler birimi yoneticisinin harcama yetkilisi olmasi
durumunda 6n mali kontrol gorevi, i¢ kontrol alt birim ydneticisi tarafindan ytriitiliir.

Mali hizmetler biriminin 6n mali kontroliine tdbi mali karar ve islemlerin kontrolii,
birimin i¢ kontrol alt birimi tarafindan yerine getirilir.

Harcama birimlerinde 6deme emri belgesi ve eki belgeler lizerinde 6n mali kontrol gérevi,
o0deme emri belgesi diizenlemekle gorevlendirilen gerceklestirme gorevlisi tarafindan yerine
getirilir.

Gorevler ayrihig ilkesi

Madde 15- Harcama yetkilisi ile muhasebe yetkilisi gorevi ayni kiside birlesemez. Mali
hizmetler biriminde 6n mali kontrol gérevini yiiriitenler, onay belgesi ve ekleri ile sartname ve
sOzlesme tasarilarinin hazirlanmasi, mali karar ve islemlerin belgelendirilmesi, mal ve

hizmetlerin teslim alinmasi gibi mali karar ve islemlerin hazirlanmasi ve uygulanmasi



asamalarinda gorevlendirilemezler ve ihale komisyonu ile muayene ve kabul komisyonunda
baskan ve liye olamazlar.
DORDUNCU BOLUM
Mali Hizmetler Biriminin On Mali Kontroliine Tabi Mali Karar ve Islemler

Mevzuat taslaklarinin biitceye etkisinin hesaplanmasi

Madde 16- (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-14/12/2022-32043)

Gelir azaltic1 veya gider artirict ve idareye yiikiimliiliik getirecek mevzuat taslaklari igin
ilgili mevzuati geregince goOriis alinmasi siirecinde 23/2/2022 tarihli ve 5210 sayili
Cumhurbagkan1 Karariyla yiiriirliige konulan Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda hazirlanmasi zorunlu olan biit¢e etki formu kontrole tabi tutularak;
orta vadeli program ¢ercevesinde, idarenin stratejik plani, performans programi ve biitgesi
iizerindeki etkileri agisindan degerlendirilir.

Taahhiit evraki ve sozlesme tasarilari

Madde 17- (Degisik birinci fikra:RG-26/7/2014-29072) idarelerin, ihale kanunlarina
tabi olsun veya olmasin, harcamay1 gerektirecek taahhiit evraki ve s6zlesme tasarilarindan tutari
mal ve hizmet alimlar1 igin (Degisik ibare:RG-14/12/2022-32043) bes milyon Tiirk Lirasini,
yapim isleri i¢in (Degisik ibare:RG-14/12/2022-32043) on bes milyon Tiirk Lirasini asanlar
on mali kontrole tabidir. Bu tutarlara katma deger vergisi dahil degildir. (Degisik ibare:RG-
14/12/2022-32043) Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgi, Ulastirma ve Altyap:

Bakanligi, Karayollar1 Genel Miidiirliigii ve Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii’niin yapim isleri
ile 3152 sayilh (Degisik ibare:RG-14/12/2022-32043) Igisleri Bakanhgi Yiiksek Disiplin

Kurulu ile Il Yatinm ve Hizmetlerine iliskin Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanunun 28/A

maddesinin birinci fikras1 kapsaminda illerin yatirim izleme ve koordinasyon baskanliklari
tarafindan gerceklestirilecek olan yapim islerinde bu tutar iki kat olarak uygulanir. Idareler
belirlenen tutarlar i¢inde kalmak ve {iist yoneticiden onay almak kaydiyla merkez ve tasra
teskilati ile birimler bazinda risk analizleri ¢er¢evesinde farkli tutarlar belirlemeye yetkilidirler.
(Ek ciimle:RG-14/12/2022-32043) Bu fikrada yer alan tutarlar ii¢ katina kadar artirmaya
Hazine ve Maliye Bakanlig1 yetkilidir.

02/07/1992 tarihli ve 3833 sayili Kanunun 1 inci maddesi kapsaminda olup, (Degisik
ibare:RG-14/12/2022-32043) Cumhurbaskaninca onaylanan yillik programlarda yer verilen

projelere iliskin isler, uluslararasi anlasmalar ve (Degisik ibare:RG-14/12/2022-32043)
Cumhurbaskani karar1 geregince yurt disina gonderilen Tiirk Silahli Kuvvetleri (EK ibare:RG-
14/12/2022-32043) , Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanlig: Birliklerinin

ihtiyaci i¢in mahallinden temin edilen her tiirlii mal ve hizmete ait taahhiit evraki ve sézlesme



tasarilari ile 2942 sayili Kamulagtirma Kanunu kapsaminda yapilan harcamalara iliskin taahhiit
evraki tutari ne olursa olsun kontrole tabi degildir.

Kontrole tabi taahhiit evraki ve sdzlesme tasarilari, bunlara iligkin tiim bilgi ve belgeleri
icerecek sekilde bir islem dosyasi olarak harcama yetkilisi tarafindan mali hizmetler birimine
gonderilir.

Taahhiit evraki ve sozlesme tasarilari, en ge¢ on isgiinii icinde kontrol edilir. Yapilan
kontrol sonucunda diizenlenen goriis yazisi, islem dosyasi ile birlikte ilgili harcama yetkilisine
gonderilir.

Odenek gonderme belgeleri

Madde 18- Biitce 6deneklerinin dagitimi ddenek génderme belgesiyle yapilir. Odenek
gonderme belgeleri harcama yetkilisi tarafindan imzalandiktan sonra kontrol edilmek iizere
mali hizmetler birimine gonderilir. Y1l merkezi yonetim biit¢e kanununa veya biitcesine, biitge
tertibine, ayrintili harcama veya finansman programlarina, biitce ddeneklerinin dagitim ve
kullanimina iligkin usul ve esaslara uygunlugu yoniinden kontrol edilen ve uygun bulunan
0denek gonderme belgeleri, en geg ii¢ isgiinii iginde sonuglandirilir. Uygun goriilmeyen 6denek
gonderme belgeleri gerekgeli bir yaziyla harcama yetkilisine gonderilir.

(Ek ikinci fikra:RG-14/12/2022-32043) Odenek génderme belgelerinin idarenin mali
hizmetler biriminin i¢ kontrol alt birimi disinda diger alt birimleri tarafindan elektronik ortamda
onaylanmasi halinde 6n mali kontrol yapilmis ve uygun goriis verilmis sayilir.

Odenek aktarma islemleri

Madde 19- Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin Kanun ve merkezi yonetim
biitge kanunu uyarinca biitceleri iginde yapacaklari aktarmalar ile diger idarelerin ilgili
diizenlemeler ¢ergcevesinde biitceleri i¢inde yapacaklari aktarmalar, harcama birimlerinin talebi
lizerine mali hizmetler biriminin biitce ve performans programi alt birimi tarafindan hazirlanir
ve list yoneticinin onayina sunulmadan 6nce i¢ kontrol alt birimi tarafindan kontrol edilir. Bu
sekilde yapilacak aktarmalar ilgisine gore Kanun, y1l1 merkezi yonetim biitge kanunu ve biitge
islemlerine iligkin diizenlemeler cercevesinde kontrol edilerek en ge¢ iki isgiinli iginde
sonuc¢landirilir.

(Ek ikinci fikra:RG-14/12/2022-32043) Odenek aktarmalarinin idarenin mali hizmetler
biriminin i¢ kontrol alt birimi disinda diger alt birimleri tarafindan elektronik ortamda
hazirlanip onaylanmasi halinde 6n mali kontrol yapilmis ve uygun goriis verilmis sayilir.

Mevzuatina aykir1 bulunan aktarma talepleri, gerekgeli bir yaziyla harcama yetkilisine
gonderilir.

Kadro ve pozisyon dagilim cetvelleri



Madde 20- (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-14/12/2022-32043)

2 sayil1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesine tabi idarelere
ait kadro ve pozisyon dagilim cetvelleri, anilan Cumhurbagkanligi Kararnamesi hiikiimleri
cercevesinde kontrole tabidir.

Kadro ve pozisyon dagilim cetvelleri en ge¢ bes isgiinii i¢inde kontrol edilir. Ilgililerine
yapilacak 6demeler bu onayli kadro ve pozisyon dagilim cetvellerine gore yapilir. Bu
cetvellerde yapilacak degisiklikler de ayni sekilde kontrol edilir.

2 sayilt Cumhurbaskanligi Kararnamesine tabi olmayan idarelerde de kadro ve pozisyon
ihdas ve degisiklikleri ayni siire i¢inde kontrol edilir.

Tiirk Silahlt Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi, Sahil Giivenlik Komutanligr ile
Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisinin 2 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesine ekli (I),
(IV) ve (V) sayili cetvellerde diizenlenenler haricindeki personeli ile Jandarma Hizmetleri Sinifi
ve Sahil Giivenlik Hizmetleri sinifinda yer alan personelinin kadro ve pozisyonlari ile milli
giivenlik sebebiyle gizli kalmasi gereken kadro ve pozisyonlar hakkinda bu madde hiikiimleri
uygulanmaz.

Seyahat karti listeleri

Madde 21- 6245 sayili Harcirah Kanununun 48 inci maddesi uyarinca (Degisik
ibare:RG-14/12/2022-32043) I¢isleri, Hazine ve Maliye ve Ulastirma ve Altyap: Bakanliklari

tarafindan miistereken belirlenen esaslar cercevesinde, seyahat kart1 verilecek personel listesi,
birimlerin teklifleri degerlendirilerek mali hizmetler birimi tarafindan kontrol edilir. Buna
iliskin talepler yukarida belirtilen esaslar ile Bakanlik tarafindan yapilan diizenlemelere
uygunluk ve biitce 6deneginin yeterliligi yoniinden en geg¢ li¢ isgiinii iginde kontrol edilir.
Uygun goriilmeyen talepler gerekgeli bir yaziyla ilgili birime gonderilir.

Seyyar gorev tazminati cetvelleri

Madde 22- Idarelerin teskilat yapilari ve ihtiyaglarina gore her birim, bolge, il ve ilge
icin ayr1 ayr1 hazirlanan seyyar goérev dagilim listeleri mali hizmetler birimi tarafindan kontrol
edilir. Bu dagilim listeleri 6245 sayili Harcirah Kanunu, bu Kanuna dayanilarak yapilan
diizenlemeler, yil1 biitgesine bu amagla konulan édenekler ve Bakanlik tarafindan vize edilen
cetvellere uygunluk agisindan en ge¢ {i¢ isgiinli i¢inde kontrol edilir. Uygun goriilmeyen
talepler gerekgeli bir yaziyla ilgili birime gonderilir.

Gegcici isci pozisyonlar:

Madde 23- (Degisik birinci fikra:RG-14/12/2022-32043) 4/4/2007 tarihli ve 5620
say1l1 Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda Calisanlarim Siirekli Is¢i Kadrolaria veya Sozlesmeli

Personel Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici Is¢ci Calistiriimasi ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik



Yapilmas1 Hakkinda Kanun kapsamindaki idarelerde calistirilacak gegici is¢i pozisyon
(adam/ay) sayilarinin aylar ve birimler itibartyla dagilimi ilgili mevzuatinda belirlenen
idarelerce vizesini miiteakip kontrole tabidir.

(Miilga ikinci fikra:RG-14/12/2022-32043)

Gegici is¢i pozisyonlart mali hizmetler birimince en geg bes isgiinii i¢inde kontrol edilir.
Kontrol sonucunda uygun goriilmeyen cetveller gerekgeli bir yaziyla ilgili birime gonderilir.

Yan d6deme cetvelleri

Madde 24- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile bu Kanunun ek gegici 9 uncu
maddesi kapsamina giren idarelerde istthdam edilen Devlet memurlarindan, hangi isi yapanlara
ve hangi gorevde bulunanlara zam ve tazminat 0denecegi, 6denecek zam ve tazminatin
miktarlar1 ile 6deme usul ve esaslarina iligkin olarak anilan Kanunun 152 nci maddesine

dayanilarak yiiriirliige konulan (Degisik ibare:RG-14/12/2022-32043) Cumhurbaskani karari

uyarinca, zam ve tazminat 6demesi yapilacak personelin kadro veya gorev unvanlari, siniflari,
dereceleri, sayilar1 ve hizmet yerleri ile bunlara uygun olarak 6denecek zam ve tazminatin
miktarlarin1 gosteren ve serbest kadro iizerinden hazirlanan cetvel ile bunlarin birimler

itibariyla dagilimini gésteren listeler (Ek ibare:RG-14/12/2022-32043) kontrol edilmek iizere

mali hizmetler birimlerine ilgili mevzuatinda belirlenen kontrol siiresinin bitiminden en az 10

giin 6nce gonderilir ve mali hizmetler birimi tarafindan kontrol edilir. Kontrol islemi ve siireci

ile cetvellerin {ist yoOnetici tarafindan onaylanmasit hususu anilan (Degisik ibare:RG-

14/12/2022-32043) Cumhurbaskani kararinda belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde yiiriitiiliir.

Sozlesmeli personel say1 ve sozlesmeleri

Madde 25- (Degisik:RG-14/12/2022-32043)

Ilgili mevzuati uyarinca her bir idare bazinda ihdas edilen ve alim izni verilen pozisyon
cetvellerine ve vize edilen tip sozlesmeye uygun olarak calistirilacak personelle yapilacak
sozlesmeler kontrole tabidir. Bu s6zlesmeler ilgili mevzuati uyarinca ihdas edilen ve alim izni
verilen pozisyon cetvellerine ve vize edilen tip sdzlesmeye, ilgili kanunlarina, diger mevzuatina
ve biitcelerinde ongoriilen diizenlemelere uygunluk yoniinden incelenir ve en ge¢ bes isgilinii
icinde sonuglandirilir. Uygun goriilmeyen sozlesmeler gerekgeli bir yaziyla ilgili birime
gonderilir.

Yurtdisi kira katkisi

Madde 26- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanununa tabi olup, yurt dis1 kadrolara siirekli gorevle atanan personele yapilacak
yurt dist kira katkis1 6demelerine iliskin belgeleri iceren islem dosyasi birimlerince hazirlanir

ve kontrol edilmek {izere mali hizmetler birimine gonderilir. Yurt dis1 kira katkisina iliskin



talepler yili merkezi yonetim biitge kanunu uyarinca, Bakanlik¢a belirlenen usul ve esaslara
uygunluk yoniinden incelenir ve uygun bulunan talepler hakkinda en ge¢ {i¢ isgilinii i¢inde
uygun goris verilir. Uygun goriilmeyen talepler gerekgeli bir yaziyla ilgili birime gonderilir.
BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Idarelerce yapilacak diizenlemeler

Madde 27 — Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve islemlerin disinda kalan mali
karar ve islemlerin de ayni sekilde mali hizmetler birimine kontrol ettirilmesine yonelik
diizenleme yapilabilir. Bu konuda yapilacak diizenlemeler {ist yoneticinin onayiyla yliriirliige
konulur. Bu diizenlemelerde, mali hizmetler biriminin 6n mali kontroliine tabi tutulacak mali
karar ve islemler, riskli alanlar dikkate alinmak suretiyle tiir, tutar ve konu itibartyla belirlenir
ve yilda bir kez degerlendirilir.

I¢ kontrol ve 6n mali kontrole iliskin olarak yapilan diizenlemeler, iist ydneticinin onayini
izleyen on isgiinii icinde Bakanliga bildirilir.

Uygun goriis verilmeyen mali karar ve islemler

Madde 28- On mali kontrol sonucunda uygun goriis verilmedigi halde harcama yetkilileri
tarafindan gergeklestirilen iglemlerin mali hizmetler birimince kayitlar1 tutulur ve aylik
donemler itibariyle iist yoneticiye bildirilir. S6z konusu kayitlar i¢ ve dis denetim sirasinda
denetcilere de sunulur.

Kontrol siiresi

Madde 29- Mali hizmetler birimi, kontrol ve uygun goriis islemlerini belirlenen siire
icinde sonuglandirmak zorundadir. Usul ve Esaslarda belirtilen siirelerin baslangi¢ tarihinin
belirlenmesinde, mali hizmetler biriminin evrak giris kayit tarihini izleyen isgiinii esas alinir.
Mali hizmetler biriminin talebi ve iist yoneticinin onayi {izerine bu siireler bir katina kadar
artirilabilir.

Diizenleme ve koordinasyon gorevi

Madde 30- Bakanlik, Kanun ve Usul ve Esaslar ¢ergevesinde, i¢ kontrol ve 6n mali
kontrole iliskin yontem ve standartlar konusunda koordinasyonu saglamakla gorevli ve
yetkilidir.

Tereddiitlerin giderilmesi

Madde 31- Bu Usul ve Esaslarin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri
gidermeye Bakanlik yetkilidir.

Yiiriirliik

Madde 32- Bu Usul ve Esaslar 1/1/2006 tarihinde yiirtirliige girer.



Yiiriitme

Madde 33- Bu Usul ve Esaslart (Degisik ibare:RG-14/12/2022-32043) Hazine ve
Maliye Bakani yiiriitiir.



